Kielikeskustelu 3: Kielenkayttajaprofiilit

Tyoskentelyn kielesta sopiminen

Sopikaa yhdessa tyoskentelyn kielestéa ennen keskustelua. Huolehtikaa siitd, ettéd kaikki
saavat kayttaa kielta, jonka avulla pystyvat ilmaisemaan mielipiteitd&n suhteellisen helposti.
Voitte my0s sopia kielivastaavien tai vapaaehtoisten tulkkien kaytosta etukateen, niin etta
kaikki varmasti ymmartavat ja tulevat ymmarretyiksi.

Tyoskentelyn tavoitteet

Tybyhteisénne voi miettid omat, teille sopivimmat tavoitteet, tdssa kuitenkin muutamia
ehdotuksia mahdollisista tavoitteista:

Osallistujat nakevat oman roolinsa osana kielenoppimisprosessia ja tunnistavat
kielenoppimiseen ja kielenkayttdon liittyvia toiveitaan, tarpeitaan ja tunteitaan. Tyoskentely
lisdd hyvaksyvaa ja sallivaa asennetta kielenoppimista ja virheitd kohtaan seké vahvistaa
tydyhteison psykologista turvallisuutta.

Johdatus aiheeseen

1 Mita kielia osaat tai haluaisit osata?

Jokainen piirtaa itselleen kielikukan, jonka terdlehtiin listaa kaikki ne kielet, joita puhuu
aktiivisesti tai passiivisesti, joita osaa vahan tai joita on joskus opiskellut. Terdlehdet voivat
olla erikokoisia sen mukaan, mita kieltd puhuu parhaiten, mita kieltd puhuu huonoiten, mita
kieltd kayttaa mielelladn ja mita ei, sekd mista kielesta pitaa, mista kielesta ei. Kielitaitotason
tai oman suhtautumisen eri kieliin voi tuoda esiin myds vareilla. Kukan varteen voi lisata
lehtia ja listata néille niita kielia, joita ei osaa, mutta haluaisi osata. Kielikukan sijaan voi
piirtdd myos kielikartan, kielikaden tms. sen mukaan, millainen mielikuva tuntuu itselle
sopivimmalta.

Tarkastele kielikukkaasi ja pohdi:

Mitka asiat motivoivat sinua oppimaan kieltd? Mika taas vahentaa motivaatiotasi? Mita kielta
haluaisit oppia? Miksi? Mika estda sinua oppimasta? Mika auttaa sinua oppimaan kielta?
Mita tarvitsisit, jotta voisit oppia haluamaasi kieltd? Minka kielen oppimisessa voisit tukea
muita? Miten suhtaudut virheisiin? Miltd sinusta tuntuu puhua kielta, joka ei ole aidinkielesi?
Jaa ajatuksiasi ensin parin ja sitten koko ryhméan kanssa.

Kerataan tydpaikalla puhuttuja ja osattuja kielid flappitaululle. Kirjataan flapille my6s ne
kielet, joita haluttaisiin oppia ja joita joku voisi opettaa muille. Kerataan flapille myds niita
asioita, jotka motivoivat oppimaan kielta ja niitd asioita, mita tarvitaan kielenoppimiseen.



2 Profiilit

Esitellaan kansainvalisten ja suomenkielisten tyontekijoiden kielenkayttajaprofiilit
Kielibuusti-sivuston tai Monikielisen tyoyhteison oppaan kuvausten kautta.
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https://www.kielibuusti.fi/fi/tyonantajat-24/kielenkayttajaprofiilit
https://shop.almatalent.fi/sivu/tuote/monikielisen-tyoyhteison-opas/4836397?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xaKwTARVJNQMvKYGYH8Tyy4xJDREog02s_OqJKn6Tu_jEP_FJ_5YnwaArJ3EALw_wcB

Yhteinen tyoskentely

Pohdintaa kansainvalisten tyontekijoiden kielenkayttajaprofiileista:

Mit&a ajatuksia profiilit sinussa herattavat? Mité profiileja tunnistat itsessasi tai
tyokavereissasi? Miten liikut profiilista toiseen eri kielten tai tilanteiden mukaan? Mihin
profiiliin haluaisit itsessasi muutosta? Mita pitdisi tapahtua, jotta profiilisi muuttuisi? Millaista
tukea kaipaat, jotta kielitaitosi voisi kehittya?

Pohdintaa suomenkielisten tyontekijoiden kielenkayttajaprofiileista:

Mit&a ajatuksia profiilit sinussa herattavat? Mité profiileja tunnistat itsessasi tai
tyokavereissasi? Miten liikut profiilista toiseen eri kielten tai tilanteiden mukaan? Mihin
profiiliin haluaisit muutosta? Mita pitdisi tapahtua, jotta profiilisi muuttuisi? Millaista tukea itse
kaipaat, jotta kielitaitosi voisi kehittya? Millaista tukea voisit antaa, jotta tydkaverisi kielitaito
voisi kehittyd?

Omaa kielikukkaa voi tdydentad merkitsemalla siihen profiilit, joita eri kielissa edustaa.

Pohdintaa kielten kaytosta tyossa:

o Miten tydpaikallasi suhtaudutaan pidattaytyvaan perfektionistiin? Enta paikallaan
polkijaan? Valiaikaiseen vierailjaan? Enta hydodynnetdankdé suomeen sopeutujan
tietoja ja taitoja?

o Mitka kielenkayttdon liittyvat asiat estavat sinua tekemasta tyotasi hyvin? Mita kielta
haluaisit kayttdd enemman, mutta et voi?

e Mikéa on sinulle luontevin kieli tuoda esiin innostusta, uusia ideoita, kriittisid huomioita
tai havaintoja?

¢ Miten tydpaikalla suhtaudutaan tunteisiin, joita eri kielivalinnat herattavat?

¢ Miten tydpaikalla suhtaudutaan kielenoppimiseen, virheisiin ja eri tavalla puhuttuun
suomen kieleen?

o Miten tydpaikallasi suhtaudutaan kielistd kuormittuneeseen? Enta pragmaatikkoon tai
ylivieraanvaraiseen? Enta hyddynnetdaankd fasilitoijan tietoja ja taitoja?

e Mika kieli on luontevin valinta silloin, kun tydyhteisdssa kasitellaan hankalia tilanteita,
epavarmuutta tai esitetaan kritiikkia?

¢ Enta miten tydpaikalla suhtaudutaan sellaisten kielten kayttéon, joita kaikki eivéat
ymmarra?

¢ Minka kielenoppimiseen tai kielen kayttoon liittyvan asian haluaisit olevan toisin

Keskustelkaa vastauksistanne ensin pareittain tai pienryhmissa, sitten koko ryhmén kanssa.
Pohtikaa etenkin sitd, mihin asioihin haluaisitte muutosta.

Koonti: Sopimukset ja toimenpide-ehdotukset

Kerataan flapille niita kielenkayttédn, kielenoppimiseen ja kielenoppimisen tukemiseen
liittyvid asioita, mita tyoyhteistssa haluttaisiin muuttaa. Valitaan muutoksista kolme tarkeinta.
Sen jalkeen jokainen pohtii, millaisia muutoksia omaan toimintaansa voisi tehda vaikka heti,



jotta jokin muutoksista voisi alkaa toteutua.

Henkilokohtaiset tavoitteet kirjataan ylos, ja niihin palataan myohemmin kahdenkeskisisséa
keskusteluissa esihenkilon kanssa.

Koko tydyhteis6a koskevat tavoitteet kirjataan ylos, ja esihenkilo tekee ehdotuksen siita,
miten suunnitelmat vieddan organisaatiossa kaytantton. Millaista tukea tarvitaan johdolta?
Tarvitaanko uudenlaisia rakenteita tai timeja? Tarvitaanko muutoksia joidenkin
tyontekijoiden toimenkuvaan? Millaisia taloudellisia panostuksia tarvitaan? Sovitaan yhdessa
myos siitd, milla aikataululla muutoksia tehdaan.



